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Verein

zur Forderung der Integration von Fachkréaften
aus Vietnam im Erzgebirge und Umgebung
Vorsitzender

Dr. Bernd Hentschel

Fachkrafteanwerbung

Wir mochten Sie bei der Suche eines bedarfsgerechtes und nachhaltiges Angebotes fiir eine
Fachkrafte aus Vietham unterstiitzen. Um zielgerichtet Ihren/lhre Bewerber aus Vietham zu
finden, benodtigen wir nachfolgende Angaben. Diese werden entsprechen der DSGV
vertraulich behandelt.

Vorstellung des Unternehmens (Branche, GroRRe, besondere Erfolge, Kultur etc.)
gof. Anlagen, WEB Site, Imagebroschure...

Firmenbezeichnung:

Anschrift:

Ansprechpartner:

E-Mal / Fax / Telefon / Hady:

Art der Anstellung (dauerhaft oder befristet, z.B. Saison-Aushilfe oder Praktikum etc.).

Genaue Bezeichnung der Stelle.

Standort.
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Schwerpunkte der Tatigkeit/ Aufgabenbereiche.

Hinweis auf besondere Arbeitsbedingungen (Reisetatigkeit etc.).

Formale Qualifikationen, die verlangt werden (Ausbildung, Umfang beruflicher Erfahrung,
Zusatzqualifikationen wie bspw. Zertifikate...).

Notwendige Fach- u. Sprachkenntnisse.

Welche —weiteren Anforderungen sind wiinschenswert?

Welche Angebot/ Leistungen lhres Unternehmens (Wohnung, Kinderbetreuung...) kdnnen
Sie den Bewerbern anbieten?

Weitere Leistungen/ Moglichkeiten im Unternehmen (Fortbildung, Karriere etc.)
ggf. in Vietnamesischer oder englischer Sprache.

Grundgehalt

Ausbildungsvergitung erstes, zweites drittes L.

Die Speicherung der Daten unterliegen dem Datenschutzgesetz wie der EU-
Datenschutzgrundverordnung DSGVO und/oder dem Bundesdatenschutzgesetz
BDSG- sich neu ergeben. Die Daten werden an keine Dritte weitergeben und nur zur
bedarfsgerechten suche von Fachkraften innerhalb der Mitglieder des Vereins
verwendet.

Dr. B. Hentschel
Vorsitzender

FKV-Erz. e.V.
Zwickauer Str. 30 b
09366 Stollberg
www.erzgebirge-vietnam.de
fachkraefte@erzgebirge-vietham.de
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